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LEI N° 2476, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

Institui a Politica da Transparéncia Remuneratéria no
ambito do Municipio de Pitanga.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, PROMULGA,
NOS TERMOS DO PARAGRAFO 8° DO ART. 39 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
PITANGA, A SEGUINTE LEI ORDINARIA

Art. 1° Esta Lei institui a Politica da Transparéncia Remuneratéria no ambito do Municipio de
Pitanga. :

Art. 2° Os 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive da administracao
indireta do Municipio de Pitanga, deverdo divulgar com atualizagdo minima mensal e com
identificagdo nominal, a remuneragdo completa e discriminados: :

| - agentes politicos, inclusive detentores de mandato eletivo;

Il - ocupantes de cargo, fungdo e emprego publicos, inclusive em comissao;

Il - inativos e pensionistas.

§ 1° A remuneracgao a que se refere o caput deste artigo deve compreender todos os valores
_ pagos, tais como subsidios, vencimentos, salarios, proventos de aposentadoria, adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens de qualquer natureza.

§ 2° As remuneragdes serao divulgadas no Portal da Transparéncia do 6rgao ou entidade com
destaque e com facil acesso.

§ 3° E vedada a exigéncia de ideﬁtificagéo do usuario para consulta ou de qualquer motivacao
para pesquisa.

Art. 3° Nao serdo identificados o endereco, estado civil, documentos pessoais, motivo de
concesséo de licenga médica e de aposentadoria por invalidez do agente publico.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a'pés decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagéo.

Pitanga, 20 de outubro de 2023.

/
Valdomy odrigtdes de Lima
Presidente da Camara
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Pitanga, 20 de outubro de 2023.

VALDOMIRO RODRIGUES DE LIMA
Presidente da Camara
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